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3つの人材派遣サービスのご紹介

1 スタンダードな人材派遣
⇒ワークネットに登録いただいた方が、ワークネットの契約企業や団体の中から

登録者自身の希望条件やスキルにあった、お仕事を紹介し『派遣スタッフ』として

働いていただく。生活の基盤になることが多く、『紹介予定派遣』もある。

2 副業に対応した人材派遣
⇒正社員として働いているが、会社から認められたルールの中で副業として

ワークネットに登録いただき、希望条件に合わせて『派遣スタッフ』として働いて

いただく。社会保険と雇用保険は労働時間等により個々の調整が必要となる。

3 緊急事態に対応した人材派遣
⇒天災時や感染症対策下など、緊急事態時に労働力の需給バランスが崩れた際に

従業員の雇用を守りつつ、労働者の生活や企業の経営を守るために人材派遣

スキームを活用した連合東京加盟労組間での就労マッチング支援を行う。
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3 緊急事態に対応した人材派遣

新型コロナウィルス 感染症対策下においても「働くことを軸とする安心社会」を
実現します。感染拡大第２派への備えとしてもご検討ください、

感染症対策下において
「事業継続」しており
人材ニーズが高い会社

派遣先会社

加盟労組会社のみ本スキーム（就労マッチング）を活用できる

感染症対策下において
「営業時間短縮」「休業」

等をしている会社

・従業員を休業（休業補償6割）

所属会社

※副業禁止の場合は就業規則変更等が必要です

・労働条件などの企業間事前調整
・登録/給与支払い/所得税処理 ・スタッフのケア など

派遣会社

スタッフ
登録

一時帰休が
基本パターン

スタッフ
派遣

※確定申告が必要です

派遣スタッフ

※最長6か月未満での派遣となります

雇用契約
（給与＋交通費支払い）

派遣契約
（請求・支払い）

兼業等により企業籍が派遣元にあるため、
特別派遣料金にてご紹介できます

※派遣手数料および交通費（実費）は派遣先会社様へワークネットより請求いたします


